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ACCORDOC PER LA CESSIONE DELLE FERIE E PER ISTITUZIONE DELLA
BANCA ORE SQLIDALE
(ai sensi dell’art. 1 L.P. n. 7 dd. 28.05.2018)

Il presente accordo decentrato disciplina la modalita di cessione a titolo gratuito
delle ferie e listituzione della banca ore solidale maturate dal persconale sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato dell’A.P.S.P. Santa Maria di Cles a
dipendenti dell’azienda stessa secondo quanto previsto dall’art. 1 L.P. n. 7 dd.
28.05.2018 e dall’articolo 48 del C.C.P.L. del comparto Autonomie Locali — area
non dirigenziale — della Provincia Autonoma di Trento.

Premesso che:

e in data 01.10.2018 é& stato sottoscritto dall’Agenzia provinciale per
rappresentanza negoziale (APRAN) e dalle organizzazioni sindacali di
comparto, il C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali — area
non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018 e relativo
accordo di settore attuativo del C.C.P.L. per le Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona ed enti equiparati;

e nel relativo art, 48, in attuazione dell’art. 1 della L.P. 28 maggio 2018, n. 7,

¢ stata introdotta la possibilita di prevedere — mediante accordo di settore — -
la facolta da parte dei lavoratori di cedere a titolo gratuito le ferie da loro

maturate e non fruite, eccedenti il periode minimo legale di 4 settimane
I'anno, a favore di dipendenti dello stesso datore di lavoro, di pari o
inferiore categoria/livello di inquadramento e di pari o inferiore regime
orario che abbiano necessita di assistenza di figli minori le cui particolari
condizioni di salute necessitano di cure costanti ovvero ‘debbano
fronteggiare gravi necessita personali e familiari;

o all'art. 46 del C.C.P.L. risulta altresi disciplinata la cd. “Banca delle ore”,
all'interno della quale & previsto il deposito di quote di lavoro straordinario

conto individuale, dal quale si pud attingere in base alle esigenze di tempo
libero, a condizione che sia salvaguardato i funzionamento
dell’organizzazione nel suo complesso e nell’erogazione congruente dei
servizi previsti;

a completamento degli istituti di solidarieta orizzontale tra dipendenti della
medesima A.P.S.P. Santa Maria, anche in attesa dell'attuazione del
succitato istituto della cessione delle ferie mediante accordo di settore, si
rittene opportuno introdurre attraverso il presente accordo la cd. “Banca
delle ore solidale”, ovvero un istituto in base al quale i lavoratori avranno
facolta di cedere gratuitamente parte del proprio credito orario a favore di
dipendenti dello stesso datore di lavoro, nel rispetto del corrispondente
costo orario, che versino in condizioni personali e/o familiari di grave
necessita;

[

Criteri e modalita di cessione delle ferie e di istituzione della banca ore solidale:

1. potranno cedere, a titolo volontario e in forma anonima, le loro ferie o le
loro ore di straordinario i dipendenti a tempo indeterminato ¢ determinato
dell’A.P.S.P. Santa Maria di Cles con contratto di lavoro in essere alla data
di sottoscrizione del presente accordo decentrato;

2. i dipendenti a tempo determinato possono cedere le ferie solo a conclusione
del loro contratto nel caso non ne abbiano usufruito durante il contratto;
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¢ supplementare, secondo le regole stabilite dallo stesso C.C.P.L., in un®
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le ferie cedute confluiranno in una banca ferie e le ore cedute confluiranno
in una banca ore solidale che potra essere usufruita, a richiesta, da
personale con un contratto di lavoro in essere con 'A.P.S.P, Santa Maria, a
richiesta, che abbiano necessita di assistenza di figi minori le cui
particolari condizioni di salute richiedano cure costanti ovvero dipendenti
che debbano fronteggiare condizioni di grave necessita personale e familiari
o che debbano ricorrere a periodi di cura particolarmente gravosi che
dovranno essere debitamente documentati;
possono beneficiare della Banca ore e ferie solidale i dipendenti dell’A.P.S.P.
“Santa Maria” per i quali si verifichino congiuntamente le seguenti
condizioni:
a) essere nelle condizioni previste al punto 3;
b) risultino esaurite le proprie ferie sino a quel momento maturate e
recupero ore straordinarie prestate e non godute;
c) non siano gia state accolte altre richieste nei 6 mesi precedenti, salvo
casi di particolare gravita;
le ore e le ferie fruite andranno a decremento del monte ore disponibile
nella Banca ore solidale e nella banca ferie in misura corrispondente al
relativo valore ricalcolato in base allinquadramento del soggetto
beneficiario;
le richieste dovranno essere presentate all'ufficio personale nel pieno
rispetto dell’anonimato sia del personale cedente che del beneficiario;
le richieste saranno valutate garantendo 'anonimato dall’ufficio personale;
potranno essere concesse ferie o ore per ogni richiesta non eccedenti il
monte orario mensile del dipendente richiedente; la domanda potra essere
ripresentata a distanza di 6 mesi; qualora nello stesso lasso temporale
pervengano due o pit richieste, aventi eguale diritto e la banca ore e banca
ferie non avessero sufficiente capienza per soddisfare i richiedenti, le stessé
saranno distribuite a tutti in proporzione alla disponibilita sempre con i
limite del monte orario mensile;
¢ vietata ed esclusa qualsiasi forma di conguaglio anche di natura
monetaria tra i cedenti e i beneficiari della cessione delle ferie;
i dipendenti beneficianti della cessione di ferie saranno contattati
dall’Utficio Personale che definira con gli stessi le modalita di fruizione delle
ferie oggetto di cessione;
il Direttore annualmente, entro il mese di gennaio, comunichera alle
00.S8S. il saldo presente nella banca ore e nella banca ferie, le richieste
pervenute, le richieste evase, il numero di donazioni ecc.. Il tutto salve le
necessarie garanzie di privacy di tutti i dipendenti.

Le parti convengono che il presente accordo ha validitd temporanea e
sperimentale fino alla sottoscrizione dell’accordo di settore previsto dall’art. 48 del
vigente C.C.P.L..

Le parti convengono inoltre di verificare gli effetti derivanti dall apphcazmne del

presente accordo ed eventualmente rivedere ’accordo entro gennaio 2026

Cles, 21.04.2023

— Dott. Luca Cattani Direttore dell’A.P.S.P.
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per la delegazione sindacale:

dai rappresentanti provinciali delle Organizzazioni sindacali:

per la FUNZIONE PUBBLICA C.G.IL.

Trentino

per la C.I.S.L.. FP TRENTINO

per la UIL del Trentino - FPL

per la Fe. N.A.L.T. — Enti Locali

e dai rappresentanti interni delle Organizzazioni sindacali:

e
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per la FUNZIONE PUBBLICA C.G.IL.

N . Trentino

per la C.I.S.L. FP TRENTINO

/. //

d) o (B4 %ﬁ/\ per la UIL del Trentino - FPL

MT;(:_ /UL_L per la Fe.N.A.L.T, - Enti Locali
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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona gk )
“SANTA MARIA” . Family

Via E. Chini n.37
38023 - Cles (TN)
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dipendente di questo Ente in qualita di ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii

a tempo 0 indeterminato
0 determinato
tempo O pieno
O parziale ...... ore settimanali
CAtEZOTIA tuvintiiiitiit it , in merito all”Accordo per la

cessione delle ferie e per istituzione della banca ore solidale” sottoscritto in data
21.04.2023, con la presente

comunica di cedere

mil s BRI giorni di ferie
0 D ore di straordinario

che andranno confluire nella banca ferie e/o banca ore solidale a favore dei
beneficiari dell’Accordo.

Cles,

Il dipendente

N.B.: il presente modulo va consegnato all’Ufficio Personale.

RISERVATO ALL’UFFICIO

VISTO: 11 Direttore Data

Si avvisa che per ovvie ragioni di riservatezza il nominativo del cedente non sara

comunicato né all’interessato né a terzi.
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